
      

Alerte sociale !! 

Le lundi 14 octobre, la direction a évoqué avec la CGT la possibilité de mettre en 

place un groupe de travail, en lien avec le redémarrage de la ligne 5. 

Au menu des discussions, des éventuels efforts du personnel et l’impact 

économique, etc., la CGT a donné une réponse claire à la direction. Si le groupe 

de travail concerne des éventuelles réductions d’effectif, alors nous n’y 

participerons pas et nous mettrons en place les conditions pour sensibiliser les 

salarié-es sur les dangers qui les guettent, notamment avec la dégradation des 

conditions de travail. 

  

L’autre message très clair à la direction, c’est qu’aucune réduction d’effectif n’est 

tolérée, tous les services sont tendus !! 

En effet, les conditions de travail sont assez compliquées, les modes dégradés 

fleurissent, les salarié-es sont à bout physiquement et mentalement et les prises de 

congés sont très compliquées… Nous avons déjà des effectifs au minimum !  

Fort heureusement, malgré un marché qui se contracte, économiquement Isover 

reste très rentable et s’en sort très bien comparé à ses concurrents ou 

d’autres secteurs d’activités. La CGT a également attiré l’attention de la 

direction sur une vision ou une politique de gestion du personnel à court terme. 

En effet, profiter de la période de sous-activité pour passer en force socialement 

conduira forcément à des conflits ! Il ne faut pas oublier également qu’après un 

arrêt des lignes, il va falloir redémarrer fort et sereinement, avec du personnel 

formé et motivé, afin de pouvoir livrer en en qualité et en quantité nos clients, tout 

en faisant face aux défis techniques qui nous attendent ( le tout GX par exemple) ! 

Pour finir, nous ne sommes pas contre les groupes de travail, porte à porte et 

visites de terrain, mais participer à dégrader ses propres conditions de travail. 

Non merci ! 

Ce qui se passe aujourd’hui, déterminera nos conditions de travail de 
demain. 

    

    

 

 

 

 

  
   


