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Plus gu’avant, Non aux chantages.

Il n’y a pas plus sourd que celui qui ne veut rien entendre ! Ce n’est pas la CGT
gui a conditionné le redémarrage de la L5 a la suppression de postes Z1, et que
dire de la clarté du projet ? Un jugement a été rendu a ce sujet.

Pour satisfaire la direction générale, il aurait fallu faire quoi ? Accepter une suppression de poste et
valider une dégradation des conditions de travail permanente sur la L4 ?

Le CSE a donné un avis favorable des le 4 octobre 2024 pour le redémarrage de la L5 ; la direction a
décideé de lier ce redémarrage a une suppression de poste sur les autres lignes. Suite a ca, le CSE a
refusé ce chantage et, pour obliger la direction a fournir toutes les informations, une action en justice a
été entamée et gagnée. Apres cette séquence, la direction revient vers le CSE et programme un CSE
extra le 27 février 2025 avec un document encore plus synthétique qu’avant et un ultimatum pour
donner un avis.

Lorsqu’il faut prendre ses responsabilités, la CGT assumera pleinement sa position et ne peut pas
accepter une dégradation des conditions de travail sur la ligne 4 contre un hypothétique redémarrage
de laine a souffler (pour combien de temps ?).

L’expertise demandée au CSE concerne les conditions de travail sur la L4 et
n’empéche pas le redémarrage de la L5 ! la CGT refuse d’étre le bouc-émissaire de
la mauvaise gestion de la direction.

La direction a promis de revenir avec un projet sur la productivité. La CGT traitera comme d’habitude
le sujet avec beaucoup de sérieux et de responsabilité.

Restons solidaires, ensemble on est plus forts !

Le syndicat CGT.
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